Maﬁnahmenplan 2019 hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:
H Verbindliche Ziele:
OEKO-TEX Service GmbH

Empfohlene Ziele:

Bereits erreichte Ziele:

Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele:
Frei wahlbare Ziele

Verbindliche und empfohlene Ziele

— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention
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Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

@ Ziel bereits erfiillt

OEOK-TEX(R) verlangt im STeP Standard bereits heute Praktiken zur Vermeidung von Bestechung und aller
Ursachen von Korruption (4.5.13 und Annex ). Die Produktionsstdtte ist dazu angehalten diese Policy an ihre
Lieferanten weiterzugeben (4.5.52). Es liegt ein CoC fiir Auditoren und Mitarbeiter vor.

Grundsatzerkldrung

Sozialstandards

— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

_e} OEKO-TEX(R) beauftragt die Arbeitsgruppe, die den STeP by OEKO-TEX(R) Standard betreut, mit der
Aufgabe eine Konkretisierung des Kapitels STeP 4.4.7 speziell zum Kriterium "existenzsichernde Léhne" zu
priifen und Erfordernisse fiir eine klarere Umsetzung zu erarbeiten.

Chemikalien- und Umweltmanagement

— Ordnungsgemadfe & umweltgerechte Betriebsfiihrung

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafien und
umweltgerechten Betriebsfiihrung in ihrer Lieferkette

@_ OEKO-TEX(R) unterstiitzt bereits Produzenten bei der Verbesserung ihrer nachhaltigen Betriebsfiihrung
(STeP). Dies erfolgt durch eine Bestandsaufnahme im Betrieb und die Identifikation von
Verbesserungspotentialen (CAP). OEKO-TEX(R) erweitert STeP 2019 auch fiir nachhaltige Lederproduktion.

Verankerung und Integration in der Lieferkette

—— Kontinuierliche Verbesserung der Uberpriifung

Zielanforderung: Durchfiihrung von Capacity-Building-Mafinahmen zur Weiterbildung von Auditorinnen

OEKO-TEX(R) schult bereits jahrlich ihre internationalen STeP Auditoren. Die Schulungen basieren auf
_(_':_} Webinaren, einem online Assessment und Prasenz-Workshops (Asien und Europa). Die Inhalte werden
kontinuierlich aktualisiert und nach Bedarf angepasst. Ziel ist es diese Massnahmen fortzufiihren.

Monitoring und
Uberpriifung

— Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maftnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschdftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

G_} OEKO-TEX(R) greift das Thema Beschwerdemechanismen bereits in STeP Kapitel 4.4.11 auf. Ziel ist es im
nachsten Revisionsprozess des Standards ein eigenstandiges Kapitel fiir Beschwerdemechanismen
einzufiihren.

— Unterstiitzung bei Fillen von Kinder-& Zwangsarbeit

Zielanforderung: Unterstiitzung von Maf3nahmen und Verfahren zum Umgang mit Fallen von Kinder- und
Zwangsarbeit

Beschwerde und Abhilfe

€\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
A

OEKO-TEX(R) Ziel ist die Evaluierung der in STeP by OEKO-TEX(R) aufgefiihrten Anforderungen hinsichtlich
Kinder- und Zwangsarbeit. Darauf aufbauend sollen weiterfiihrende Massnahmen gepriift werden.




Sektorweites Engagement

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

&

Zielanforderung: Durchfiihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

OEKO-TEX(R) setzt sich das Ziel insbesondere durch Social Media (z.B. {iber Facebook und LinkedIn) verstarkt
Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion gemass STeP by OEKO-TEX(R) und nachhaltigen
Textilien zu férdern.

— Unterstiitzung bei der Umsetzung

@

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Biindnisziele durch die
Biindnismitglieder

OEKO-TEX(R) setzt sich das Ziel die eigenen Instrumente so weiterzuentwickeln, dass diese die OEKO-TEX
Partner unter den Biindnismitgliedern in ihrer Zielerreichung und Dokumentation unterstiitzen. In diesem
Zusammenhang wird unter anderem die Einfiihrung neuer Technologien, z.B. Blockchain, gepriift.

—— Forderung des Politikdialogs

&

Zielanforderung: Beeinflussung politischer Entscheidungstrager zur Verbesserung der Bedingungen in der
Textilbranche

OEKO-TEX(R) Ziel ist es sich in Deutschland am politischen Dialog zur Verbesserung der Bedingungen in der
Textilbranche aktiv zu beteiligen und ihre Erfahrung und Expertise im Bereich Standardsetzung und Label
einzubringen.

—— Ausweitung des Informationsangebots

&

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Blindnisthemen

OEKO-TEX(R) setzt sich das Ziel insbesondere die Kommunikation zu nachhaltiger Textilproduktion auf
Social Media (z.B. Facebook und LinkedIn) zu intensivieren. Ausserdem arbeitet OEKO-TEX(R) verstarkt mit
Schulen und Fachhochschulen (AMD) zusammen, um Aufmerksamkeit fiir die Themen zu generieren.




